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KODEKS ETYKI JOB IMPULSE

Job Impulse jest agencja zatrudnienia dziatajaca od 2006 roku, ktdra prowadzi procesy
rekrutacyjne na stanowiska wszystkich szczebli. Oferuje prace tymczasowsq, stata
oraz prace dorywcza za posrednictwem portalu zlecen btyskawicznych strefajob.pl.

Misjga Job Impulse jest dostarczenie najwyzszej jakosci ustug wspierajacych klientéw
w osigganiu celéw biznesowych. Job Impulse prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa, w oparciu o najwyzsze standardy w zakresie
UCZCiwosci i przejrzystosci oraz w korelacji z 10 zasadami United Nations Global Compact.

Wszyscy pracownicy firmy niezaleznie od zajmnowanego stanowiska, rodzaju umowy czy
zakresu odpowiedzialnosci zobowigzani sg opiera¢ wspotprace z kolezankami i kolegami
z pracy, klientami, partnerami oraz innymi interesariuszami na wartosciach etycznych
oraz transparentnym dialogu. Podobnych zachowan Job Impulse wymaga od swoich
klientow i partneréow biznesowych oraz innych interesariuszy.

Przez zachowania etyczne rozumiemy m.in. uczciwosé, sprawiedliwosé, wzajemny
szacunek i tolerancje, poszanowanie godnosci oraz odpowiedzialnos¢. W niniejszym
dokumencie zasady etyki obowigzujgce w firmie zostaty podzielone na 3 obszary: ludzie
i srodowisko pracy, etyka biznesowa oraz zasoby naturalne.

Zasady przedstawione w niniejszym dokumencie obowigzuja w ,Job Impulse Polska”
Sp. 0.0. oraz Job Abroad” Sp. z 0.0., ,Job Outsourcing” Sp. z 0.0., ,Ahead Professionals” Sp. z
0.0.

LUDZIE | SRODOWISKO PRACY

1. Godnosé i szacunek

Wszyscy pracownicy Job Impulse traktujg innych z godnoscia i szacunkiem, bez wzgledu
na pte¢, wiek, poziom sprawnosci, stan zdrowia, wyznanie, pochodzenie, orientacje
seksualng, poglady polityczne itp.

2. Réznorodnosé

Szanujemy i doceniamy réznorodnos¢ w miejscu pracy jako zrédto sity, innowacji
i rozwoju. Dziatamy w zgodzie z ideg DEI (diversity, equity, inclusion). Promujemy
réoznorodnos¢ w miejscu pracy poprzez udziat naszych pracownikéw w inicjatywach
dotyczacych tego obszaru. Wspieramy kulture wigczajaca, w ktorej réznice sg postrzegane
jako wartosci, a wszyscy maja réowne szanse na rozwoj zawodowy.

Job Impulse prowadzi procesy rekrutacyjne, opierajac sie wytacznie o Kkryteria
merytoryczne. Realizujemy polityke rownych szans, rozwoju poziomego i pionowego dla
wszystkich pracownikdw, niezaleznie od roli, ktdrg petniag w organizacji. W ofertach pracy
Job Impulse informuje o checi zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia.

3. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

Job Impulse przestrzega przepisow w zakresie rownego traktowania, wynikajacych
z kluczowych aktéw prawnych. Oznacza to, ze nie toleruje dyskryminacji i mobbingu
w obszarze zatrudnienia. Prowadzi tez regularnie dziatania majace na celu podniesienie
Swiadomosci pracownikdw na ten temat.
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Wszystkie decyzje, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania na
szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzenia s3 motywowane przede
wszystkim  obiektywna oceng wynikdbw w pracy, umiejetnosci, kompetencji
oraz doswiadczenia zawodowego.

4. Warunki pracy

Job Impulse udostepnia wszystkim pracownikom, niezaleznie od rodzaju umowy,
szczegdtowe informacje o wynagrodzeniu i zestawie $wiadczen. Swiadczenia i ptace sa
wyptacane terminowo. Organizacja przestrzega takze standardow dotyczacych dni
ustawowo wolnych od pracy.

Swoja kulture organizacyjna Job Impulse opiera o wartosci i indywidualne potrzeby
pracownikow. Pracownikom wewnetrznym stwarzamy mozliwosci rozwoju i organizujemy
szkolenia. Dbamy o dobrg atmosfere w pracy oraz doskonalimy swoje umiejetnosci
w zakresie komunikacji i wspotpracy w zespotach.

5. Bezpieczenstwo

Job Impulse zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych warunkdow pracy. Kazdy
pracownik w pierwszych dniach zatrudnienia zobowigzany jest odby¢ instruktaz
bezpieczenstwa oraz higieny pracy przystosowany do jego stanowiska.

ETYKA BIZNESOWA

1. Przeciwdziatanie korupcji

Wreczanie i otrzymywanie prezentdw lub wyrazéw goscinnosci stuzy budowaniu relacji
biznesowych, pod warunkiem, ze podarunki nie sg duzej wartosci i s3 dostosowane do
okolicznosci. Pracownicy Job Impulse nie powinni przyjmowac prezentdéw lub wyrazéow
goscinnosci, ktére moga miec wpltyw na ich decyzje podejmowane w imieniu firmy. Sami
takze nie powinni przekazywac¢ innym podarunkow, jesli w zamian licza na osiggniecie
Jjakichkolwiek osobistych korzysci.

2. Konflikt interesow

Podczas pracy nie pozwalamy na to, zeby nasze osobiste interesy byly wazniejsze niz
interesy firmy. Przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych pracownik nie kieruje sie
interesem osobistym, nie oczekuje korzysci dla siebie, swoich najblizszych, czy przyjaciét.
Sprawy zatatwia bez osobistych preferencji, w sposdb transparentny, stosujac zasade
rownego traktowania i uczciwej konkurencji.

3. Informacje poufne

Jesli pracownik uzyskat dostep do informacji poufnych tj. plany biznesowe lub
sprzedazowe, dane dotyczace klientéw, pracownikdéw, tajemnice handlowe, plany
rozwojowe, inne decyzje strategiczne — to zobowigzuje sie do zachowania tych informagji
dla siebie.

4. Znajomos¢é prawa

Kazdy pracownik Job Impulse powinien monitorowac przepisy prawa, ktére dotycza jego
pracy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. W przypadku watpliwosci pracownicy
powinni zasiegnac rady ze strony przetozonych.
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5. Ochrona wlasnosci

Kazdy pracownik Job Impulse ma obowigzek dbania o ochrone witasnosci materialnej
i intelektualnej firmy i jest odpowiedzialny za zapewnienie tego, aby zasoby byty
wykorzystywane wiasciwie, a majatek firmy byt zabezpieczony. Pracownicy dziatajg tak,
aby uniknac jakichkolwiek strat finansowych oraz naduzyc.

ZASOBY NATURALNE (SROWISKO)

1. Zasoby naturalne
Chcemy, aby wptyw firmy na srodowisko byt jak najmniejszy, dlatego kazdy pracownik
zobowiagzuje sie do przestrzegania zasad Polityki Srodowiskowej (odrebny dokument)
przyjetej przez organizacje, w tym do segregacji odpadéw oraz oszczedzania surowcow:
a) papieru poprzez ograniczenie ilosci materiatéw biurowych, druk dwustronny, obieg
elektroniczny dokumentdw, oszczednos¢ surowcdw zgodnie z zasadg zero waste
b) energii poprzez maksymalne wykorzystanie Swiatta dziennego, wytaczanie swiatta,
wihasciwe uzytkowanie sprzetu elektronicznego np. wycigganie fadowarek
z kontaktu, zamykanie nieuzywanych laptopdw
c) wody poprzez jej ekonomiczne zuzywanie.

PRZEPISY KONCOWE

Pracownicy i wspotpracownicy Job Impulse zobowigzani sg przestrzegal przepisow
Kodeksu Etyki i kierowac¢ jego zasadami. Ponosza tez odpowiedzialnos¢ porzadkowa
i dyscyplinarna za jego naruszenie.

Jesli pracownik zauwazy jakiekolwiek naduzycia Kodeksu, zobowigzany jest powiadomic
o tym fakcie swojego bezposredniego przetozonego lub przetozonego wyzszego szczebla
lub dziat HR. Istnieje tez odrebna procedura postepowania w sprawach, w ktérych
wystepuje podejrzenie dyskryminacji lub mobbingu. Kazde zgtoszenie traktowane bedzie
w sposob poufny i badane z nalezyta starannoscig, a pracownik-sygnalista nie musi
obawiac sie dziatan dyscyplinarnych.

Wszyscy pracownicy organizacji w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze,
powinni dawa¢ dobry przyktad i upowszechnia¢ znajomos¢é Kodeksu Etyki wséréd swoich
wspotpracownikow.



